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Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА МАЛОВИШЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

	Об утверждении Положения о Почетной грамоте Малови​шерского муниципального района


Принято Думой Маловишерского муниципального района 29 декабря 2014 года

В целях поощрения граждан за заслуги и высокие достижения в трудовой или общественной деятельности, а также в реализации мероприятий государственной политики в области финансов, науки, образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, социального обеспечения и иных областях социально-экономической сферы,

Дума Маловишерского муниципального района

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Почетной грамоте Маловишерского муниципального района.

2. Признать утратившим силу решение Думы Маловишерского муниципального района от 28.06.2012 № 166 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте Маловишерского муниципального района».

3. Опубликовать решение в бюллетене «Возрождение».

Председатель Думы 

муниципального района 
 Г.Г. Жукова 

Глава муниципального района 
 Н.А. Маслов

29 декабря 2014 года

№ 388
Малая Вишера
	Утверждено
решением Думы Маловишерского

муниципального района

от 29.12.2014 №388


ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Маловишерского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Почетная грамота Маловишерского муниципального района (далее - Почетная грамота) является наградой Маловишерского района, учрежденной в целях поощрения граждан за заслуги и высокие достижения в трудовой или общественной деятельности, а также в реализации мероприятий государственной политики в области финансов, науки, образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, социального обеспечения и иных областях социально-экономической сферы.

1.2. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (далее - граждане).

2. Условия представления к награждению Почетной грамотой

2.1. Представление к награждению Почетной грамотой производится при наличии у гражданина, представляемого к награждению:

2.1.1. Общего трудового стажа в органах местного самоуправления Маловишерского муниципального района и организациях, осуществляющих деятельность на территории Маловишерского района, - не менее 5 лет, при этом по последнему месту работы - не менее 3 лет (в случае представления к награждению Почетной грамотой за заслуги и достижения в трудовой деятельности);

2.1.2. Стажа осуществления общественной деятельности в общественных объединениях, осуществляющих деятельность на территории Маловишерского района, - не менее 5 лет, при этом по последнему месту осуществления общественной деятельности - не менее 3 лет (в случае представления к награждению Почетной грамотой за заслуги и достижения в общественной деятельности);

2.1.3. Стажа предпринимательской деятельности на территории Маловишерского района - не менее 5 лет, при этом в качестве индивидуального предпринимателя - не менее 3 лет (в случае представления к награждению Почетной грамотой индивидуальных предпринимателей);

2.1.4. Благодарности Главы муниципального района.

2.2. Почетной грамотой не могут быть награждены граждане, в отношении которых осуществляется уголовное преследование и (или) имеющие судимость.

2.3. Награждение Почетной грамотой осуществляется не более 2 раз, повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги и достижения производится не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения в порядке, установленном Положением.

3. Порядок представления к награждению Почетной грамотой

3.1. Ходатайства о награждении Почетной грамотой (далее - ходатайства) возбуждаются в коллективах организаций, общественных объединений, руководителями органов местного самоуправления муниципального района, руководителями комитетов, отделов Администрации муниципального района, председателем территориальной избирательной комиссии Маловишерского района, руководителями иных государственных органов, органов прокуратуры, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, руководителями организаций или индивидуальными предпринимателями (далее - инициаторы награждения).

Ходатайство оформляется инициатором награждения согласно приложению к Положению и направляется в адрес Главы муниципального района.

3.2. К ходатайству прилагаются следующие документы:

3.2.1. Характеристика гражданина, представляемого к награждению, отражающая конкретные заслуги и достижения в отраслях (сферах), перечисленных в пункте 1.1 Положения, выданная инициатором награждения;

3.2.2. Копия Благодарности Главы муниципального района;

3.2.3. Копии документов, подтверждающие стаж, указанный в пункте 2.1 Положения;

3.2.4. Выписка из учредительных документов организации (или общественного объединения), в которой работает гражданин, о ее полном официальном наименовании и месте нахождения (для работающих граждан);

3.2.5. Копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность);
3.2.6. Справка, подтверждающая срок осуществления общественной деятельности, указанный в подпункте 2.1.2 Положения, выданная общественным объединением гражданину, представляемому к награждению (для граждан, представляемых к награждению за заслуги и достижения в общественной деятельности);

3.2.7. Копия Почетной грамоты (либо распоряжения о награждении) в случае повторного награждения Почетной грамотой;

3.2.8. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
3.3. Если Главой муниципального района принято решение об отказе в удовлетворении ходатайства инициатора награждения, то документы возвращаются инициатору поощрения в течение 15 календарных дней со дня поступления ходатайства. 

Основанием для отказа в удовлетворении ходатайства является несоблюдение требований пунктов 1.1, 2.1-2.3 Положения.

3.4. Комитет организационно-правовой и кадровой работы Администрации муниципального района (далее – комитет) в течение 15 календарных дней со дня поступления представлений с прилагаемыми к ним документами (далее - документы) осуществляет проверку соответствия документов перечню, указанному в пункте 3.2 Положения, и соблюдения требований пунктов 1.1, 2.1 - 2.3 Положения.

3.5. В случае соответствия документов перечню, указанному в пункте 3.2 Положения, и соблюдения требований пунктов 1.1, 2.1 - 2.3 Положения, комитет не позднее 15 календарных дней со дня поступления документов осуществляет подготовку проекта распоряжения Администрации муниципального района о награждении Почетной грамотой (далее распоряжение).

3.6. Распоряжение, Почетная грамота подписываются Главой муниципального района, в период его отсутствия – первым заместителем Главы администрации муниципального района либо одним из заместителей Главы администрации муниципального района в соответствии с распоряжением Администрации муниципального района.

3.7. В случае несоответствия документов перечню, указанному в пункте 3.2 Положения, и (или) несоблюдения требований пунктов 1.1, 2.1 - 2.3 Положения, комитет в течение 15 календарных дней со дня поступления документов возвращает их инициатору награждения с разъяснением причины возврата.

4. Порядок награждения Почетной грамотой

4.1. Вручение Почетной грамоты производится Главой муниципального района или по его поручению другим должностным лицом в торжественной обстановке в течение 30 календарных дней со дня подписания соответствующего распоряжения.

4.2. Учет граждан, награжденных Почетной грамотой, осуществляется комитетом.

5. Материально-техническое обеспечение

5.1. Материально-техническое обеспечение мероприятий по изготовлению и оформлению Почетных грамот осуществляет комитет.

________________________

	Приложение

к Положению о Почетной грамоте Маловишерского муниципального района


ХОДАТАЙСТВО

о награждении Почетной грамотой Маловишерского муниципального района <*>
  __________________________                                           
(Главе муниципального района)

Прошу поддержать ходатайство о награждении Почетной грамотой  Маловишерского муниципального района ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(ФИО гражданина, представляемого к поощрению, место работы (службы), занимаемая должность или сфера, в которой ведется предпринимательская деятельность, полное
наименование организации, общественного объединения, органа местного самоуправления, органа государственной власти, государственного органа, органа прокуратуры, 
территориального органа  федерального органа исполнительной власти)

за ______________________________________________________________________________

(указываются заслуги и достижения в соответствии 

с пунктом 1.1 Положения о Почетной грамоте)

Приложение <**>:   

1. _____________________________________________________

                   


2. _____________________________________________________

                   


3. _____________________________________________________

__________________________________________             ___________________         И.О. Фамилия

 (руководитель организации)


                              (подпись)

МП (при наличии)

"____" _____________ 20____ года

    --------------------------------

<*>  - ходатайства, представляемые юридическими лицами, оформляются на официальных бланках соответствующих юридических лиц.

<**> - документы, указанные в подпунктах 3.2.1 - 3.2.8  Положения о Почетной грамоте.

