Отчет 
по выполнению плана противодействия коррупции в Администрации Маловишерского муниципального района за 2017 год

1.Совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	1.1.Комитетом организационной и кадровой работы Администрации муниципального района постоянно в течение 2017 года постоянно проводился мониторинг нормативной правовой базы законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции на предмет внесения изменений в действующие акты и принятие соответствующих муниципальных актов. 
	1.4. Юридическим отделом Администрации муниципального района была проведена антикоррупционная экспертиза в 2017 году - 249 проектов НПА. Коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы не выявлено. 
	Антикоррупционная экспертиза принятых НПА в 2017 году не проводилась в связи с непоступлением в отдел от разработчиков НПА копии действующего НПА с мотивированным обоснованием необходимости проведения антикоррупционной экспертизы при мониторинге его применения. В 2017 году велся ежемесячный учет результатов антикоррупционной экспертизы проектов НПА.
	1.5. Также юридическим отделом Администрации муниципального района проводился анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений и подготовка обзора по итогам проведенного анализа.
	В 2017 году вступили в законную силу:
решение Чудовского районного суда Новгородской области от 8 августа 2017 года дело № 2-а-507 за 2017 год по административному иску Прокурора Маловишерского района в интересах неопределенного круга лиц к Администрации муниципального района об обязании Администрации муниципального района в срок до 01 июля 2018 года устранить выявленные нарушения требований действующего законодательства РФ в области дорожной деятельности на территории г. Малая Вишера Новгородской области, а именно: привести дорожное покрытие улицы Кирова от пересечения с ул.Заречная и далее на всем протяжении в соответствии с требованиями п.3.1., 3.1.1., 3.1.2. ГОСТ Р 50597-93 – устранить на данной дороге повреждения проезжей части, восстановить разрушение дорожное покрытие; привести дорожное покрытие на улице Веселая Горка от ул.Заречная и далее на всем протяжении в соответствии с требованиями ГОСТ Р 50597-93, приказа Минтранса России № 402 от 16 ноября 2012 года – обустроить проезжую часть специальными дорожными одеждами, устранить повреждения проезжей части, колейность, обеспечить отвод воды от проезжей части; привести дорожное покрытие на переулке Набережный на всем протяжении в соответствии с требованиями ГОСТ Р 50597-93, приказа Минтранса России № 402 от 16 ноября 2012 года – утсранить повреждения проезжей части в виде ям, восстановить профиль дорожного полотна, обеспечить отвод воды от проезжей части;
	 решение Чудовского суда Новгородской области от 29.08.2017 по делу № 2а-504/2017 по административному иску Прокурора Маловишерского района в интересах неопределенного круга лиц к Администрации муниципального района об обязании Администрации муниципального района в срок до 01.10.2018 года:
	- на ул.Саши Александровой в г.Малая Вишера на участке от пересечения с ул.Ленина до ул.Мира обустроить проезжую часть специальными дорожными одеждами и обустроить водоотводные канавы;
	- на ул.Ленинградская в г.Малая Вишера на участке от ул.Саши Александровой до ул.Комсомольская обустроить проезжую часть специальными дорожными одеждами, ликвидировать древесно-кустарниковую растительность на центральной части улицы, осуществить очистку водоотводных канав;
	- на ул.Ленинградская в г.Малая Вишера на участке от ул.Комсомольская до ул.Левченко  обустроить проезжую часть специальными дорожными одеждами, ликвидировать на центральной части дороги и нечетной стороне улицы древесно-кустарниковую растительность;
	- на ул.Ленинградская в г.Малая Вишера на участке от ул.Левченко до ул.Некрасова обустроить проезжую часть специальными дорожными одеждами, обустроить водоотводные канавы, обеспечить водоотведение с проезжей части, устранить повреждения проезжей части.
	Причина совершения бездействия Администрации муниципального района – в соответствии с подпрограммой «Содержание и текущий ремонт дорог Маловишерского городского поселения» муниципальной программы «Благоустройство территории Маловишерского городского поселения на 2015-2017 годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального района № 1012 от 22.12.2014 года, на все средства дорожного фонда Маловишерского городского поселения в 2017 году были проведены электронные аукционы и заключены муниципальные контракты. Дополнительного финансирования не предусмотрено.
	Вступивших в силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов не имеется.
	Причина совершения действий (бездействий) Администрации муниципального района та же – это недостаточные знания нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, в том числе Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
	1.6. В течение 2017 года размещалась и постоянно обновлялась информация для субъектов малого и среднего предпринимательства  на официальном сайте Администрации муниципального района в разделе «Экономика, инвестиционные площадки». Организовывались консультации для субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального района по вопросам получения государственной поддержки и прочим вопросам, организовано проведение одного «круглого стола» и четырех семинаров с субъектами малого и среднего предпринимательства муниципального района по вопросам социально-экономического развития муниципального района и взаимодействия бизнеса и власти и др. В средствах массовой информации, а также на сайте Администрации муниципального района размещена информация о возможности получения услуг через Многофункциональный центр (МФЦ).
	В целях снижения административных барьеров при предоставлении муниципальных услуг для субъектов малого и среднего предпринимательства своевременно вносились изменения в действующие нормативно-правовые акты.
[bookmark: Par12]	В  целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета Маловишерского муниципального района, в отношении проектов актов, устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные муниципальными  нормативными правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности проводилась оценка регулирующего воздействия (ОРВ).
	В 2017 году зарегистрировано 16 новых организаций и 81 индивидуальный предприниматель, в различных сферах экономики.
В целях информационно-методического обеспечения и обсуждения сдерживающих факторов развития бизнеса на территории района, в  течение 2017 года Администрацией района проведен ряд совещаний с предпринимателями, специалистами Новгородского фонда поддержки малого предпринимательства и налоговой службы.  На совещаниях обсуждались вопросы оказываемых фондом видах поддержки, а также вопросы применения «налоговых каникул» и патентной системы налогообложения.
В 2017 году льготные займы в Новгородском фонде поддержки малого предпринимательства получили 5 субъектов малого бизнеса на сумму более 8 млн. рублей.
	Предприниматели муниципального района постоянно привлекаются к участию в мероприятиях, проводимых на региональном уровне. 
В 2017 году предприниматели района принимали участие в выездной сессии Петербургского Международного Экономического Форума, в открытом региональном этапе Национальной премии «Бизнес-Успех» в рамках Всероссийского форума для предпринимателей «Территория бизнеса – территория жизни» а также участвовали в мастер-классах и пленарных сессиях, которые проходили в рамках мероприятий.
Предприниматели муниципального района, а также, будущие предприниматели, порядка 139 человек, проходят обучение в рамках программы «Бизнес-класс».  В настоящее время все восемь модулей обучающей программы и итоговое тестирование прошли более 10 человек.
	В целях создания условий для развития малого и среднего предпринимательства в районе  продолжает действовать подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Маловишерском муниципальном районе на 2014-2018 годы».
	1.7. В 2017 году в связи с изменением законодательства в сфере противодействия коррупции внесены изменения в 8 постановлений Администрации муниципального района, 1 распоряжение Администрации муниципального района  и 1 решение Думы Маловишерского муниципального района.
		2. Обеспечение исполнения законодательных актов в области противодействия коррупции
	2.1. В 2017 году в течение марта месяца был организован сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
	2.2. Ежегодно до 30 апреля организуется сбор и обработка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых: Главой муниципального района; лицами, замещающими  должности муниципальной службы; руководителями муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Администрация муниципального района;
руководителями муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет отраслевой орган Администрации муниципального района. В 2017 году – Глава муниципального района, 38 муниципальных служащих и  21 руководитель.
	2.3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2017 году были представлены своевременно.
	2.4. Проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, представленных: Главой муниципального района; лицами, замещающими  должности муниципальной службы; руководителями муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Администрация муниципального района;
руководителями муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет отраслевой орган Администрации муниципального района. Нарушений не выявлено.
	2.5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сформированы и размещены на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение срока, установленного постановлением Администрации муниципального района от 28.07.2014 №556. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за весь период замещения муниципальным служащим должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» находятся на официальном сайте Администрации муниципального района и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
	2.6. В целях исполнения законодательства по исполнению обязанностей муниципального служащего при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы муниципальному служащему при увольнении вручается уведомление о соблюдении ограничений статьи 12 Федерального закона о 25 декабря 2008 года №273- ФЗ «О противодействии коррупции». В 2017 году уведомление выдано четырем муниципальным служащим, поступило два уведомления со стороны другого работодателя
	2.7. В 2017 году было заключено 4 трудовых договора с бывшими государственными служащими и уведомлены представители нанимателя (работодатели) по предыдущему их месту работы о заключении таких договоров. 
	2.8. Проведено 6 проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	2.9. В ходе проведения внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проводилось осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. Всего в 2017 году уведомления об иной оплачиваемой работе представили 3 муниципальных служащих.
	2.10. Уведомлений от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 2017 году не поступало.
	2.11. Постоянно проводится разъяснительная работа с лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы по соблюдению ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 
	2.12. В отраслевых комитетах назначены ответственные лица по исполнению и реализации Плана противодействия коррупции. 
	Ознакомление руководителей образовательных организаций района с нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции проводится на совещаниях руководителей образовательных организаций района в течение года.
	2.13. В течение десяти рабочих дней после окончания срока подачи документов на конкурс на замещение вакантной должности, проводятся проверки на наличие судимости либо фактов уголовного преследования посредством направления запроса в УМВД России по Новгородской области и на наличие кандидатов в государственном реестре индивидуальных предпринимателей посредством использования сайта федеральной налоговой службы. За 2017 году при проведении 4 конкурсов проведена проверка 11 человек.
	2.14. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации должностных функций муниципальными служащими, и внесены изменения в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

	Противодействие коррупции в основных коррупционно-опасных сферах регулирования
	2.16. Счетной палатой по реализации Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2017 году проведено 2 проверки. Объем закупок в 2017 году- 9,9 млн.  В 2017 году выявлено 6 нарушений.
	2.17. В отраслевых комитетах утверждены Положения о внутреннем финансовом контроле. Проверки проводятся в соответствии с планом проверок на год. В 2017 году проведено проверок: комитетом образования и молодежной политики  - 10; комитетом культуры -2; комитетом по физической культуре и спорту -  2 проверки.
	2.18. В соответствии с постановлением Администрации муниципального района от 02.06.2017 №710 экономическим комитетом  проведена оценка эффективности реализации муниципальных программ. По результатам проведенной оценки все муниципальные программы признаны эффективными и умеренно эффективными.
	2.19. 2.20. В течение 2017 года Администрацией района проводилась работа над исполнением показателя – доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.  В целях активизации  данной работы  Администрация муниципального района  зарегистрирована в центре обслуживания  пользователей ЕСИА, что позволяет  проводить регистрацию граждан на портале госуслуг и обеспечивает  больше возможностей  предоставления  государственных и муниципальных  услуг в электронной форме.  В результате в 2017 году 29888 муниципальных услуг оказаны в электронной форме, что составляет 86,5% от общего количества оказанных услуг (при плане 70%). 
	2.21. В ежегодном отчете о деятельности Счетной палаты Маловишерского района о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий отражены вопросы противодействия коррупции, касающихся осуществления деятельности в пределах установленной компетенции.
	2.22. Информация об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях комитета образования и молодежной политики, комитета по физической культуре и спорту, комитета культуры  заслушана на заседании комиссии по противодействию коррупции в Маловишерском муниципальном районе 31.03.2017. По итогам заслушивания комиссия рекомендовала данным отраслевым комитетам продолжить работу в осуществлении ведомственного контроля, а также формирование планов проверок соблюдения подведомственными организациями требований трудового законодательства осуществлять в сроки, установленные действующим законодательством.
	3.Взаимодействие Администрации муниципального района с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности по вопросам противодействия коррупции. Антикоррупционное образование, пропаганда
	3.1.На официальном сайте Администрации муниципального района ведется и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции».  Данный раздел включает следующие подразделы:
- Нормативно-правовые акты;
- Антикоррупционная экспертиза;
- Методические материалы;
- Формы, бланки;
- Сведения о доходах, расходах;
- Комиссии;
- Доклады, отчеты, обзоры;
- Обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- Часто задаваемые вопросы;
- Горячая линия.
	3.2. Информация по вопросам противодействия коррупции (памятки) размещена на информационном стенде в здании Администрации муниципального района.
	3.3. Для обеспечения возможности представления гражданами информации о фактах коррупционной направленности или нарушениях муниципальными служащими Администрации муниципального района требований к служебному поведению комитетом организационной и кадровой работы Администрации муниципального района один раз в квартал проводится «горячая линия» посредством телефонной связи. В 2017 году проведено 4 «горячих линии», обращений не поступало.
	3.4. В целях проведения общественного обсуждения проекты муниципальных нормативных правовых актов за 5 календарных дней до даты принятия размещаются на официальном сайте Администрации муниципального района.
	3.5. Информации о результатах рассмотрения комиссией  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов размещаются на официальном сайте Администрации муниципального района в разделе «противодействие коррупции». В 2017 году проведено 4 заседаний данной комиссии, размещено 4 информации.
	3.6. Ежегодно, с отчетом об исполнении бюджета муниципального района публикуются сведения о численности лиц, замещающих должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их содержание.
	3.7. Члены Общественного Совета Администрации муниципального района принимали участие в работе всех заседаний: комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов; на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
	3.8. Информация о результатах заседаний комиссии по противодействию коррупции в Маловишерском муниципальном районе размещается на официальном сайте Администрации муниципального района. В 2017 году проведено 4 заседания комиссии, размещено 4 информации. 
	3.9. Жалоб и обращений граждан, по фактам коррупционной направленности в Администрацию муниципального района в 2017  году не поступало.
	3.10. В 2017 году в школах с учащимися регулярно проводились классные часы на антикоррупционную тематику. Вопросы антикоррупционного воспитания рассматривались на заседаниях РМО учителей и обществознания. Во время проведения предметных недель для учащихся старших классов проводились круглые столы с участием педагогов. 
	Совместно с прокуратурой Маловишерского района в октябре 2017 года организовано проведение круглого стола по теме: «Молодёжь против коррупции». В мероприятии приняли участие обучающиеся 9-10 классов городских школ района
	3.11. Все поступившие на муниципальную службу ознакомлены с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции. За 2017 год ознакомлены 3 граждан, поступивших на муниципальную службу.
	3.12. Во всех учреждениях, подведомственных отраслевым комитетам Администрации муниципального района разработаны и утверждены Планы противодействия коррупции.  
	3.13. В связи с изменением законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции отраслевыми комитетами, являющимися учредителями, вносились соответствующие изменения в муниципальные нормативные правовые акты.
	3.14. Ознакомление с нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции руководителей муниципальных учреждений, проводилось в 2017 году на совещаниях с руководителями данных учреждений.
