
ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсном отборе кандидатов 
для включения в резерв управленческих кадров  
Маловишерского муниципального района 

Администрация Маловишерского муниципального района объявляет о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в  резерв управленческих кадров Маловишерского муниципального района:
на муниципальные должности в Маловишерском муниципальном районе;
на должности муниципальной службы для замещения высшей и главной групп  должностей муниципальной службы;
на должности руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений. 
Требования, предъявляемые к претендентам:
наличие гражданства Российской Федерации;
наличие высшего образования;
владение знаниями в сфере информационно-коммуникационных технологий;
видение перспектив развития Маловишерского муниципального района, конкретного направления муниципального регулирования;
наличие не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы специальности (для замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы высшей группы);
наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы или не менее 5 лет стажа работы по специальности (для замещения должностей муниципальной службы главной группы);
наличие не менее пяти лет стажа работы по специальности или стаж работы на руководящих должностях не менее трех лет (для замещения должностей руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений (предприятий).
Для кандидатов на должности руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений (предприятий) также предъявляются требования к квалификации, установленные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в различных сферах деятельности.
Прием документов осуществляется с 22 ноября 2017 года по 22 декабря  2017 года по адресу: Малая Вишера ул. Володарского д. 14 кабинет № 8 ежедневно с 8.00 до 13.00, с 14.00 до 17.00, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.
Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе.
	Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Маловишерского муниципального района в разделе «Кадровая политика» или по телефону 36-845. 


